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Jahren in enger Kooperation mit der
Deutschen Ski-Nationalmannschaft



KONTAKT

Dr. Klaus Hofle
Ebertstrafie 39
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Coaching oder Couching?

.Coaching kommt von Couch ...", -
immer noch halt sich die Mar, dass
Coaching nur etwas fir Fiihrungs- und
Fachkrafte ist, die es anscheinend notig
haben ..., was flir eine seltsame Annah-
me! Drehen Sie den Spief3 um, - nur die
Besten bekommen das, haben einen
Coach.

infodklaus-hoefle.de
www.klaus-hoefle.de

Coaching ist einer der Schliissel, um die
eigenen Ressourcen und Potentiale voll
zur Entfaltung zu bringen

Wofiir?

= Um schwierige Situationen zu reflektieren, zu analysieren, zu
verstehen

= LOsungen zu finden, auch fir komplexe berufliche Situationen

= Das eigene Verhaltensrepertoire zu reflektieren und zu
optimieren

= |hre Fihrungskompetenzen weiter zu entwickeln und zu
optimieren

= Um den jeweiligen Status Quo zu verstehen und um fir die
Zukunft und die anstehenden Herausforderungen
gewappnet zu sein.

Wie?

= Durch den Einsatz verschiedener Methoden und Techniken
(z. B. Videoanalyse), werden kritische Situationen durchge-
spielt, analysiert und Losugsverhalten eingetbt

= Durch Reaktualisierung lhrer Erfahrungen lernen Sie, Ihre
Potentiale und Ressourcen losungsorientiert fir Flihrungs-
themen einzusetzen

= Coaching kann auch als eine Art von ,Sparring”, ein Probe-
Handeln, Ausprobieren, Trainieren von Skills verstanden
werden.

Coaching kann aber auch ...

... als Auftrags-Coaching (ein klar verhandelter Auftrag, sowohl
fir Coachee/den Klienten als auch fiir den Coach) realisiert
werden und umfasst von einer Sitzung & 2 Stunden bis zu 20

- 30 Stunden, verteilt auf mehrere Wochen. Sei es bei lhnen

im Unternehmen, an einem ruhigen Ort oder auch in unseren
Raumen (die sich hierflr hervorragend eignen).

Coaching kann ferner ...

... ein thematisch fiir den Coachee/Klienten frei wahlbarer
Prozess sein, mit freiem Inhalt und aktuellen Themen, die
sich auch aus dem Gesprach heraus ergeben.

So kénnen obere Fiihrungskréfte/Geschéftsfihrer/Vorstande
sich pro Jahr (= 1 - 2 ,Coachings” (auch 2 - 1 Tag] als per-
sonliche Auszeit mit einem ,Sparringspartner” nehmen, -
gerne auch gekoppelt mit anderen Erfahrungsraumen, wie
z. B. einer ,Gipfel-Auszeit” (erinnert sei hier an die ,.Similau-
ner Gesprache™ mit Reinhold Messner). Hier kénnen Sie von
unseren Erfahrungen in vielen Outdoor-Bereichen immens
profitieren.

Coaching ist hier als Counseling, Mentoring, Sparring oder
schlichtweg kollegiale Praxiserfahrung (Fiihrungskrafte
coachen Fihrungskrafte!) zu verstehen.

Nutzen Sie unsere Expertise, Erfahrung, Kompetenz und
unseren Coaching-Pool mit Top-Coaches.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage! Gerne kommen wir auch in
Ihr Unternehmen, um die Details zu besprechen.

Ort und Termin:

Coach:

Auf Anfrage | Dauer individuell

Prof. Dr. Klaus Hofle, Geschaftsflihrer
Second Step/Management- und Prozess-
beratung/Miinchner Management
Forum - GmbH) oder Kollegen aus
unserem Coaching-Pool

Kosten: Auf Anfrage, inklusive umfassendem

Teilnehmermaterial und Fotoprotokoll

Anmeldung und Telefon: +49 (0)7322 13328-66

Kontakt: Fax: +49 (0)7322 13328-65
E-Mail: info@klaus-hoefle.de
www.klaus-hoefle.de



